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Numer identyfikacyjny Projektu: POKL.08.01.01-30-013/07

. INFORMACIA O PROJEKCIE

Projekt ,Doskonalenie sprawno$ci w  obcojezycznej komunikacji urzedowej i  biznesowej

z wykorzystaniem nowoczesnych form ksztatcenia” (numer identyfikacyjny Projektu: POKL.08.01.01-30-
013/07), realizowany jest przez firme SuperMemo World z siedzibg w Poznaniu, na podstawie umowy
o dofinansowanie Projektu zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu, w ramach Dziatania 8.1
Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Gldwnym celem Projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych o0sdb pracujgcych w Wielkopolsce
w zakresie obcojezycznej komunikacji ogolnej z elementami komunikacji urzedowej i biznesowej,
z wykorzystaniem tradycyjnych form szkolenia oraz nowoczesnej platformy
e-learningowej.

Projekt wspotfinansowany jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Udziat w Projekcie jest bezptatny, koszty jego organizacji pokrywane sg ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, z wylaczeniem § 4 p. 3 niniejszego Regulaminu.

Projekt bedzie realizowany na terenie Poznania w dwdch edycjach:

1 edycja w okresie od 30 sierpnia 2008 roku do stycznia 2009 roku.

2 edycja od 31 stycznia 2009 roku do lipca 2009.

OFEROWANE FORMY SZKOLENIA

Projekt obejmuje Szkolenie jezykowe jednego z nastepujacych jezykdéw: angielski, francuski, hiszpanski,

niemiecki lub rosyjski, na ktore sktada sie:

a) 18 zaje¢ 40-minutowych przeprowadzanych przez lektora za pomocg komunikatora internetowego —
zajecia odbywajg sie raz w tygodniu w dni robocze w godzinach popotudniowych lub wieczornych.
Godziny zajec sg ustalane przez Biuro Rekrutacyjne Projektu.

b) 24 jednostki lekcyjne (jednostka lekcyjna = 45 minut) prowadzonych przez lektora metoda tradycyjng
(zajecia w grupie) — zajecia odbywajg sie raz w miesigcu w soboty lub niedziele na terenie Poznania,
trwajg 4 jednostki lekcyjne. Godziny zajec sg ustalane przez Biuro Rekrutacyjne Projektu.

c) samodzielna nauka zadanych lekcji na platformie internetowej supermemo.net.

Uczestnik Projektu jest zobowigzany zrealizowac wszystkie wymienione formy szkolenia.

Jezyk angielski i niemiecki oferowane sg na poziomach podstawowym, $érednim i zaawansowanym,

po warunkiem zebrania odpowiedniej liczby chetnych. O przyjeciu na poziom w tym wypadku decyduje test

kwalifikacyjny.

Jezyk francuski, hiszpanski i rosyjski oferowany jest tylko na poziomie podstawowym, pod warunkiem

zebrania odpowiedniej liczby chetnych.

Mozna wzig¢ udziat w Szkoleniu tylko z jednego jezyka.

UCZESTNICY PROJEKTU

Szkolenie kierowane jest wylgcznie do osdb zatrudnionych. Uczestnikiem Szkolenia w ramach Projektu moze
by¢ osoba pracujgca w Wielkopolsce lub zameldowana w Wielkopolsce z wyksztatceniem co najmniej
gimnazjalnym. Preferowane beda osoby z grupy wiekowej 35+, osoby z terendw wiejskich oraz kobiety
taczace koniecznos$¢ wykonywania pracy zawodowej z prowadzeniem domu i wychowywaniem dzieci. Zgodnie
w wytycznymi Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg oraz
samozatrudnione nie mogg skorzystac z tej formy wsparcia.

O przyjeciu do grup decyduje spetnienie  kryteriow formalnych, kolejnos¢  zgtoszen

z uwzglednieniem preferowanej grupy docelowej oraz mozliwo$¢ utworzenia grup jednorodnych pod
wzgledem znajomosci jezyka.

Z uwagi na forme Szkolenia wymagana jest podstawowa znajomos$¢ obstugi komputera i Internetu.

Biuro Rekrutacyjne Projektu: ul. Romana Maya 1, 61-371 Poznan, tel. +48 61 8736273 1
e-mail: szkola@supermemo.pl
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. PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

Uczestnik w ramach udziatu w Projekcie otrzymuje:

a) materialy szkoleniowe

b) potroczny dostep do kursu jezykowego na platformie e-learningowej Akademii Internetowej
supermemo.net realizowanego w ramach Szkolenia.

Uczestnik zobowigzany jest do:

a) uczestnictwa w zajeciach on-line przez komunikator internetowy, zgodnie z ustalonym harmonogramem

b) uczestnictwa w zajeciach stacjonarnych, zgodnie z ustalonym harmonogramem

c) samodzielnej nauki na platformie e-learningowej Akademii Internetowej supermemo.net

d) wypetniania ankiet ewaluacyjnych, w tym takze ankiet na potrzeby sprawozdawczosci EFS réwniez
po zakonczeniu szkolenia, zgodnie z wymogami EFS

e) wypetniania testow w formie elektronicznej lub papierowej na potrzeby oceny postepow
W nauce.

Niedopetnienie obowigzkdw przez Uczestnika skutkowa¢ bedzie wykluczeniem z udziatu

w Projekcie i konieczno$cig zwrdcenia petnego kosztu Szkolenia.

Ukonczenie Szkolenia i uzyskanie $wiadectwa z kursu uwarunkowane jest udziatem w min. 75% zajec¢

zlektorem, oraz realizacja 75% materiatu na platformie e-learningowej Akademii Internetowej

supermemo.net, wraz z zaliczeniem egzaminu koncowego na poziomie przynajmniej 50%.

Uzyskanie zaswiadczenia ukonczenia kursu uwarunkowane jest udziatem w min. 75% zajeC z lektorem oraz

realizacjg 75% materiatu na platformie e-learningowej Akademii Internetowej supermemo.net.

10% najlepszych Uczestnikéw Szkolenia bedzie miato mozliwos¢ przystapienia

do miedzynarodowego egzaminu telc finansowanego ze Srodkow Projektu.

ETAPY REKRUTACII

Rekrutacja Uczestnikéw Projektu rozpoczyna sie wraz z akcjg promocyjng Projektu do momentu zapetnienia
wszystkich dostepnych w ramach Projektu miejsc.

Zgtoszenia beda przyjmowane tylko i wytacznie on-line przez wypetnienie Formularza zgtoszeniowego
znajdujacego sie na stronie Internetowej Projektu http://www.supermemo.pl/szkolenia_efs.

Osoba zainteresowana udziatem w Projekcie i spetniajgca wszystkie warunki uczestnictwa wymienione w §3
niniejszego Regulaminu, zobowigzana jest wypeti¢ on-line na stronie Internetowej Projektu Formularz
Zgtoszeniowy, ktory jednoczesnie staje sie deklaracjg uczestnictwa w Szkoleniu.

W Formularzu Zgtoszeniowym mozna poda¢ drugi jezyk, ktdrego Uczestnik chciatby sie uczy¢,
w przypadku nie zakwalifikowania sie do grupy jezykowej pierwszego wyboru.

Do rozwigzania testu kwalifikacyjnego zobowigzane sg osoby, ktore jako jezyk pierwszego wyboru wybraty
jezyk angielski lub jezyk niemiecki i miaty juz do czynienia z tymi jezykami.

Po otrzymaniu Formularza Zgtoszeniowego, Biuro Rekrutacyjne Projektu przesle, na podany przez Uczestnika
adres e-mailowy, potwierdzenie przyjecia zgtoszenia na Szkolenie, oraz instrukcje w jaki sposdb wypenic test
kwalifikacyjny na dany poziom.

Test kwalifikacyjny z jezyka angielskiego lub jezyka niemieckiego nalezy rozwigza¢ w ciggu 7 dni, od daty
otrzymania e-maila. Niewypelnienie testu w tym czasie jest roéwnoznaczne z rezygnacjg

z udziatu w Projekcie.

O ostatecznym przyjeciu do grupy Uczestnik Projektu zostanie poinformowany drogg e-mailowa.

Wraz z informacjg o zakwalifikowaniu sie do grupy, Uczestnik otrzyma harmonogram zaje¢ stacjonarnych
i on-line oraz zaswiadczenie o zatrudnieniu. Poswiadczone u pracodawcy zaswiadczenie o zatrudnieniu wraz
z kserokopig obydwdch stron dowodu osobistego nalezy odesta¢ na podany w pismie adres. Pozostate
dokumenty (tj. Oswiadczenie uczestnictwa w Projekcie, Formularz Zgtoszeniowy, Regulamin Uczestnictwa
oraz Zgode na przetwarzanie danych osobowych) Uczestnicy podpiszg na pierwszych zajeciach.

Nie podpisanie dokumentéw, nie dostarczenie zaswiadczenia o zatrudnieniu lub kserokopii dowodu
osobistego skutkuje wykresleniem z listy Uczestnikow Projektu.

Przewiduje sie utworzenie 18 grup, jednorodnych pod wzgledem jezyka i poziomu jego znajomosci,
o ile zbierze sie odpowiednia liczba chetnych.

O przyjeciu do danej grupy z jezyka angielskiego i niemieckiego decyduje poziom znajomosci jezyka. Jesli
dwie osoby ubiegajg sie o miejsce na tym samym poziomie, lecz jest tylko jedno miejsce w grupie,
0 przyjeciu decyduje spetnienie kryteriow formalnych, a nastepnie kolejnos¢ zgtoszen.

Beneficjent Ostateczny moze z waznych przyczyn osobistych zrezygnowa¢ z udziatu w Szkoleniu,
w ciggu 3 dni od daty otrzymania informacji o zakwalifikowaniu. O rezygnacji musi natychmiast powiadomic¢

Biuro Rekrutacyjne Projektu: ul. Romana Maya 1, 61-371 Poznan, tel. +48 61 8736273 2
e-mail: szkola@supermemo.pl
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Instytucje Szkoleniowa na pismie lub droga elektroniczna. Na powstate w ten sposdb wolne miejsce zostanie
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.

Jesli Uczestnik, z braku miejsca w grupie jezykowej pierwszego wyboru, nie zakwalifikowat sie
do niej, a w Formularzu Zgtoszeniowym wybrat drugi jezyk na poziomie, na ktdrym jest miejsce
w grupie, zostanie on przyjety do tej grupy.

Jesli Uczestnik nie zostanie zakwalifikowany do zadnej z grup, zostanie wpisany na liste rezerwowg, z ktorej
Organizator moze korzysta¢ w przypadku dodatkowej rekrutacji do grupy, w ktérej zwolnito sie miejsce.
taczna ilos¢ Uczestnikéw Projektu zapisanych do utworzonych grup jezykowych nie moze przekroczy¢ 270
0s0b (podczas kazdej z edycji).

Warunkiem uruchomienia danej grupy jezykowej jest zebranie 15 osdb.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Uczestnik wyraza zgode na mozliwoS¢ nieodptatnego wykorzystania przez Instytucje Szkoleniowa
w czasie trwania realizacji Projektu oraz w okresie nastepujgcym po okresie realizacji Projektu, wizerunku lub
nagrania Uczestnika do celéw zwigzanych z monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg realizowanego Projektu
wspdifinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz do celdw marketingowych
(katalogi, foldery i inne publikacje) pod warunkiem, ze fotografia, nagranie zostato wykonane w trakcie
trwania Projektu. Uczestnik, ktory nie wyrazi takiej zgody ma obowigzek powiadomi¢ o tym Instytucje
Szkoleniowg podczas realizacji zdje¢/nagran.

Instytucja Szkoleniowa zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu badZz wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

Instytucja Szkoleniowa nie pokrywa kosztow dojazdow na szkolenia stacjonarne.

Powyzszy Regulamin Rekrutacji i Udziatu w Szkoleniu obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

Adres Biura Rekrutacyjnego: ul. Romana Maya 1, 61-371 Poznan, tel. +48 61 8736273,
e-mail: szkola@supermemao.pl

Zapoznatam(em) sie i akceptuje Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie.

podpis Uczestnika Projektu

Biuro Rekrutacyjne Projektu: ul. Romana Maya 1, 61-371 Poznan, tel. +48 61 8736273 3
e-mail: szkola@supermemo.pl



	REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA  W PROJEKCIE

